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PROGRESS вышел на федеральный уровень. Мы стали одной из самых 

быстроразвивающихся компаний на российском рынке. Объёмы 

строительства увеличились в 3 раза. Это значит, что у нас стало ещё больше 

работы, и мы нуждались в новых сотрудниках.

Надо было действовать быстро и креативно, чтобы 

выделиться на рынке вакансий и привлечь крутых спецов.
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Алло! 

Мы ищем кадры!

Мы начали активно заниматься 

продвижением HR-бренда в соцсетях.

Для того, чтобы стать заметнее и привлечь 

потенциальных кандидатов, мы ввели 

рубрики, которые вскоре всем полюбились:

Пятница-вакантница

Интервью с сотрудниками

Прогрессовцы в Турции
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Пятница-вакантница
Наша еженедельная рубрика в соцсетях ориентирована на тех, 

кто ищет работу. Каждую пятницу мы публикуем видеоролики, 

которые показывают жизнь внутри компании, рассказывают о 

вакансиях и отражают дерзкий дух нашего коллектива.

Смотреть видео Смотреть видео Смотреть видео Смотреть видео

https://www.instagram.com/reel/C036YKNtFTa/?igsh=MWF5ZTBndmRzaXhyZw%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/CuZN_NdrPX1/?igsh=YjAxa29iNm50Z3hn
https://www.instagram.com/reel/C2AJ3MrNPyd/?igsh=MWQ1Z2Z0dzhlazNlYg%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/C0lsNfMtFEn/?igsh=OWpicmRtODZncW9k
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Интервью с 
сотрудниками
В якорной рубрике мы знакомим подписчиков с нашей командой. 

Сотрудники делятся своим опытом: кто-то рассказывает о том, 

как вырос профессионально внутри компании, а кто-то 

вдохновляет историями о кардинальной смене сферы 

деятельности. Это наш способ показать, что в PROGRESS есть 

бесконечные возможности для развития и роста карьеры. 

Смотреть видео Смотреть видео

https://www.instagram.com/reel/C3h24_AtDLU/?igsh=NTc4MTIwNjQ2YQ%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/CvhYF1GNQ3c/?igsh=dnNucGF5YThxNDNq
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Прогрессовцы в Турции
Мини-сериал об отпуске наших сотрудников в Турции за счёт компании.  


Эта рубрика позволила увидеть нашим будущим сотрудникам, как ценят и 

награждают за плодотворную работу команду PROGRESS.

Смотреть видео Смотреть видеоСмотреть видео

сторис

187

просмотров

Рилс с

1,9млн

https://www.instagram.com/reel/Cx24RpUN9ps/?igsh=NTc4MTIwNjQ2YQ%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/Cx5CJEPMXtE/?igsh=NWVod3IwbmQ2OHQy
https://www.instagram.com/reel/Cxsof6GtBTo/?igsh=NTc4MTIwNjQ2YQ%3D%3D
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Миллион, миллион 
запросов в директ
Такой креативный подход по привлечению новых сотрудников быстро нашёл отклик у 

подписчиков. Мы почувствовали себя Олей Бузовой. Наши люди завалили директ.
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Великие слова 
великих людей
Основатель форума недвижимости «Движение» Илья Пискулин сказал 

со сцены, что в PROGRESS стоит очередь из желающих работать — как 

в советское время за колбасой.


И действительно, обратившись к социальным сетям, можно увидеть 

сильный корпоративный дух: сотрудники горят своим делом и 

искренне любят компанию.

Cсылка на источник

https://www.dk.ru/news/237171620


Результаты
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Из них:

Количество проектов

11

Астрахань

8
Екатеринбург

3

Проекты

Численность на 31. 12. 2023

473 человека

Среднее количество вывода в месяц

32 человека

Прирост за 12 месяцев

278 человек

Средняя заработная плата

128 тыс. руб.

Человеческий капитал
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Период

01. 01. 2023 — 01. 07. 2023

01. 07. 2023 — 01. 01. 2024

Итого за 2023 год:

Количество размещённых 
вакансий

183

277

460

Количество откликов

3711

7288

10 999

Количество откликов 
на 1 вакансию, среднее

20,3

26,3

23,9

Закрыто вакансий

258

127

385




