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Российская девелоперская 
компания, работающая на рынке 
жилой недвижимости Челябинска.
В 2020 году в компании работало 
более 1 500 человек.

Ситуация



Ситуация

ПУТЬ ОТ СТРОИТЕЛЬСТВА 
К АТМОСФЕРЕ

Компания начала свою работу с 1992 
года. Под названием «Легион» —  
с 1998 года. Первые проекты — 
выполнение субподрядных работ 
по строительству многоэтажных 
домов. В качестве генподрядной 
организации cо временем компания 
увеличила состав портфеля проектов.
 
К 2007 году в составе выполненных 
проектов появились те, которые 
сформировали первоначальное 
видение концепции продукта: 
автономные жилые комплексы, 
формирующие полноценное 
жизненное пространство.
 

К этому моменту у компании также 
сформировался комплексный подход 
к созданию жилых комплексов: 
• проектирование
• застройщик
• генеральный подрядчик
• обслуживание
 
Понимание целесообразности такого 
подхода пришло в первую очередь 
в связи с пониманием коммерческой 
целесообразности. При постепенном 
переходе от комплексной к точечной 
застройке акцент был сделан на 
качестве строительства, в первую 
очередь за счет используемых 
материалов. 
 
Со временем в компании 
сформировалось осознание того, 
что результатом работы является не 
только создание жилых комплексов 
как недвижимости, но и формирование 
особенных условий для жизни со 
своей особой атмосферой.



Цели компании

Увеличение 
доли рынка

Бизнес-цели Маркетинговые цели

• Выход на новые   
  территориальные рынки 

• Выход на новые  
  сегменты рынка



Проблемы

НЕОДНОЗНАЧНОЕ ВОСПРИЯТИЕ 
У АУДИТОРИИ

В 2020 году было проведено 
исследование с целью определить  
целесообразность ребрендинга 
компании.
 
По результатам исследования стало 
очевидно, что название компании 
(«Легион»), при том, что компания как 
лидер рынка является top of mind, не 
ассоциируется с товарной категорией.  
 
При этом ассоциации, связанные 
с брендом, у части опрошенных 
респондентов имеют негативный 
и воинственный характер, связанный 
с наиболее популярным историческим 
значением слова «легион».

По уровню спонтанного знания компания 
является абсолютным лидером

Ответ на вопрос: 
Какие строительные компании 
вы знаете?

Ответ на вопрос: 
Какие ассоциации возникают 
у вас с названием «Легион»?

Легион



Проблемы

ПОТРЕБНОСТЬ В ОБНОВЛЕНИИ

Созданный много лет назад логотип 
компании не развился в систему 
дизайна, подкрепляющую внутреннюю 
и внешнюю коммуникацию бренда.
 
С учетом развивающихся digital-
средств коммуникации у логотипа 
отсутвует потенциал эффективного 
применения в медиа.
 
Айдентика не подкрепляет 
и не развивает идентичность 
компании, опираяюсь на принятую 
в команде платформу.



Погружение

2-ДНЕВНЫЙ WORKSHOP

Для погружения в ситуацию и лучшее 
знакомство с деятельностью 
и ценностями компании был 
проведен генеративный брифинг топ-
менеджмента компании.
 
На встрече обсуждались 
перспективные направления 
работы, устоявшиеся принципы 
и ценности. А также прорабатывались 
перспективные варианты развития 
айдентики компании.



Идея

Мы работаем на массовом рынке 
и адресуем свое предложение широкому 

кругу покупателей.

Говорим со всеми

Люди
БОЛЬШАЯ КОМПАНИЯ 
ЗАГОВОРИТ С КАЖДЫМ
Новая платформа бренда ориентируется 
на развитие бренда в массовом сегменте 
и предложение компании широкому кругу 
покупателей. 
 
Работа компании опирается на стремление 
учесть интересы разных людей: каждому 
должно быть удобно и купить квартиру, 
и жить в ней.



Идея

 «ЛЕГИОН»  
ОБРЕЛ ГОЛОС
Новый бренд стал воплощением 
подхода компании к проектированию, 
строительству и управлению  
недвижимостью, в центре которого 
стоит стремление услышать клиента.
 
Новый бренд стал выражением 
стремления команды сделать значимой 
роль каждого сотрудника в результате 
работы — комфорте жителей.

Голос — первое, 
что мы слышим

У комфорта 
есть голос

Компания, которой 
есть что сказать

Девелопмент 
от людей



НАША АРХИТЕКТУРА — 
ГОЛОС ИДЕЙ

НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ — 
ГОЛОС ВОЛИ

НАШ СЕРВИС — 
ГОЛОС ЗАБОТЫ







5 0

ФИРМЕННАЯ ПАЛИТРА

Ф И Р М Е Н Н А Я  П А Л И Т РА

Рекомендуется последовательно 
использовать фирменные цвета. 
Значения в RGB используются 
для экранного дизайна, Pantone — 
для печати.

RGB 0 / 78 / 155 
Pantone 293 CP
Web: #004abb

RGB 0 / 150 / 216
Pantone 2192 CP 
Web: #238fdb

5 1

Ф И Р М Е Н Н А Я  П А Л И Т РА

Для проектов и направлений 
рекомендуется использовать 
дополнительные цвета  
из указанных частей палитры.

RGB 46 / 29 / 103
Pantone 2755 CP  
Web: #2f176b

RGB 144 / 32 / 130
Pantone 513 CP  
Web: #92278e

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ЦВЕТА

5 2

Ф И Р М Е Н Н А Я  П А Л И Т РА

RGB 0 / 162 / 145
Pantone 3275 CP  
Web: #00b09b

RGB 154 / 211 / 212
Pantone 3242 CP 
Web: #75e2

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ЦВЕТА

5 3

Ф И Р М Е Н Н А Я  П А Л И Т РА

RGB 23 / 127 / 55 
Pantone 7731 CP  
Web: #009145

RGB 138 / 189 / 36
Pantone 376 CP 
Web: #8b 53f

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ЦВЕТА
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Комфорт —
голос 
заботы

подробнее

Комфорт —
голос 
заботы подробнее

Комфорт —
голос 
заботы
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раскадровка анимации





golos

golos.click

golos

golos.click

Новостройки 
в Москве

golos

golos.click

в ртир  
от   �













Результат

Созданы предпосылки для 
формирования позитивных 
ассоциаций с названием компании 
(«ГОЛОС»), связанных с сервисом 
и общечеловеческими ценностями: 
забота, комфорт, человечность.
 
У компании появилась дизайн-
система, удобная для применения 
в навигации, digital-коммуникации 
и продвижении.
 
Айдентика развивает идентичность 
компании и опирается на 
проработанную и принятую 
командой платформу и ценности.



Эффект

ЗАМЕТНЫЙ, УВЕРЕННЫЙ, 
СОВРЕМЕННЫЙ БРЕНД

Новый бренд компании привлекает 
внимание широкой аудитории 
и интерес профессионального 
сообщества (в частности риелторов). 
 
Команда девелопера отмечает 
удобство дизайна для самостоятельной 
разработки рекламных материалов.
 
Новое название и стиль, используемый 
в рекламе заметны и эффективны 
с точки зрения восприятия аудиторией.

Представленные на снимаках 
рекламные макеты и продукция 
изготовлены командой девелопера 
самостоятельно











Отзыв клиента

ОТРАЖЕНИЕ 
ЦЕННОСТЕЙ 
КОМПАНИИ

Было непросто менять бренд через 
двадцать девять лет существования 
компании на рынке. Но команда 
DeVision много времени уделила тому, 
чтобы погрузиться во все внутренние 
процессы работы, очень тонко 
уловила главные смыслы и придала им 
красивую и понятную форму. Новое имя 
«Голос Девелопмент» совершенно 
точно отражает ценности компании 
— мы открыты к диалогу, слышим 
наших жителей и нам действительно 
есть что сказать. Мы понимаем, как 
важен ребрендинг для компании, 
ведь это смысловой фундамент 
будущих достижений на годы 
вперед. Именно поэтому мы выбрали 
профессионального и надежного 
партнера. Спасибо всей команде 
DeVision за работу.

директор  
«Голос Девелопмент»

СЕРГЕЙ ПАХОМОВ



ГОВОРИМ СО ВСЕМИ, СЛЫШИМ КАЖДОГО
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